CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamertc do saldric deverd ser feltc sté o gquintc dia Ofl de cada méa,
subseqUents ac vencimenio. Em casc de inadimpiéncia, a Empresa infratora pagard
ac empregado muita de 1/80 {un sessenta avos) do valor nominal 4o SeU SakAro por
dia de atrasc, salvo gs motivos de forca maicr comprovades com a limitag&o do Artigo
920 do Cadigo Civil.

a) As empresas formecsrSio acs empregados comprovantes/recibos de pagamento,
contendo a identificaclio da empresa, discriminagio dos valores pagos & descontcs
efetuados

b) As empresas que efetuarem o pagamento das verbas salanais (salario, 13" salario,
adigntamento, efc.), através de depdsito bancarie, com condigdes que atsndem oS
dispositivos da Porlaria 3.281/84. ficam isantas de obter sssinaturas de seus
ampregades no respective reclbo de pagamento, servinde como prova cabal &
suficiente o comprovante ca depisito bancdric na conta comerte do empregado.

¢} Quande o pagamenio for sfetuado mediante cheéque, as empresas astabelecerad
condicies & meics pata que ¢ empregado possa desconts-io no prazo legal estiputada
para pagamanta, sem Jue seja prejudicadc em sau horaric de refeizdo e Jeacanso.

d) Quando o pagaments for efefuado em dinheirc [sspécie). terd que ser pago no
horarig normal de frabalne.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios & Qutros

Qutras Gratificagdes



CLAUSULA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA:

Fica assegurada a concessio de um abono aposentadona da seguinte forma:

Aps ampregados com (5) cinco ancs ou mais de servigos continuce Na Mesma
emprasa e que dela se desligarem egpontansamente. por motiva de aposentadoria,
serd pago abong eguivalente ac seu ulima salddic neminal.

Aos smpregados com (10} dez anos cu mais de gervicos continuos A mesma

empresa, na forma das aliness anteriores, serd pago um apono equivalents a dois
alArios raminais.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras extraordindrias ser3c remuneradas com o8 seguintes adicionais
aplicaveis schre o salario da hora normal.

2} (50%) Cinglenta por cento para as duas primedras hioras;

bl (80%) oitenta por cento para 05 excedentes ds {2) dusa horas diarias, @ nos
parmitidos no artigo 81° da CLT

&)- 100% (cem por centa) para as prestadas aos dominges @ ferados;
Parigrafo Gnico: Quando as horas extras didsas forem, avantuaglmante, superiores a

(2) duas horas, nos termos do art 81 da CLT, os empregadores Ceverao fornecar
refeicdc comercial ac empregads que 25 cumprir,
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Auxilie Alimentagcdo

CLAUSULA DECIMA - ABONO-REFEIGAD

Mas cidades com popaulacdo acima de 200.000 habitantes a empresa fica cbrigada a
conceder ac empregado com jormada de frabalho de (8) oito horas disrias, um valor de
(RS 10,00} Dez Reals, em vale refeiclo ou a sew critéria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

MNas cidades com populagdo acima de 200000 habitantes. o empregador se
compromete & efetuar o desconto relativo ao vale transporte, estabelecido pela Les
7 418/85 & regutamentada pelo Decreto 85 247/8T de até no maximo ( §%) seis por
cenio, e, & expressamants vedado ac empregador substitui-lo por antecipecho am
dinheiro ou qualquer cutra forma de pagaments, Artiga 5 do Decreto 85.247/87.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

Os empregadcores subsidiarlo o convénio madice no valor de até (RS 80.00) Sessenta
Reais para cada empregado A assisiéncia médica serd subsidiada para todas as
Cidades.

Paragrafo 17) O Sindicato dos empregados & ¢ responsdvel pela :nn!:rltlplﬂ ca
operadora do convénio médico. As empresas que ja concadem o conwvanio médico a
seus funcicndriog ficam desobrigadas do cumpriments dests clausula, desce gue as
condicdes por elas pratcadas sejam egurvalentes aqui astipuladas. ou ainda, mais
favordveis ac smpregado, Sendo que na hipdtese da contratagdo pelo empregador,
aste fica obrigadc a apresentar ac Sindicalo dos Empregados, o contrato de prestagso
de servicos da convério médico com emprasa idinea

Paragrafo 2°) Em caso do fornecimento do conwdnle médico pele Sindicato dos
Empregados a responsabdidace de Infarmar, fiscalizer a cobranga da coberura do
canvénio serd do Sindicato dos Empregados, o empregador serd responsdvel pela
informagic do numerc de empregados pelo pagamento dos boielos. Na rescsdo do
contrato de trabatho do empregado nlc pederd ser exigido a cobranga dos boletos am
airaso do empregador,

Parigrafo 3*) O empregado que |4 possuir comvénio médico, o ampragador podera
subsiciar até o valor de (R3S 60 00) Sessenta Reais

O reajuste serd aplicaco a0 longo de doze meses, respeltando a data de aniversario
do contrate com o comvanio Médico,

Fica vedado o desconto de contribuigdio para convénio medico, salvo expreasa
concardincla do empregado.

az (O D)



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicate dos Empregados & o responsdvel pela contratacho da operadora de
seguro de vida que serd subsidiado pelog empregadores com o valor de até R§ 10.00
[ deis reais | mersais para cada empragado. AS empresas gue gQueiram conceder o
seguro de vida a seus empragades ficam descbrigadas do cumprimento desta
cldusula, desde que as condigbas por elas praticadas sejam equivalentes as agui
estipuladas, cu ainda, mais favordvers 8o empregado sendo que aste seguro de vida,
compreenderd morte qualguer causa: (RS 10 000,00) deis mil reais, invalidez total ou
parcial por acidente; (RS 10.000,00) deis mil reais. antecipagdo especial por doenga
(RS 10.000,00) deis mil reais, Auxifio funeral por Morte do Titular: (RS 2.160,00) dois
mil canto & sessenta reais. (N&o resmboisdvel sanda necasséric que no momento do
fato, comunicar a empresa seguradora pars que a mesma fome as devidas
providencias) Além de outros benaficios por ventura oferecides pela seguradora;

Paragrafo 1°) No caso do fomecimenio do seguro de vida D& Sindicato dos
Trabalhadores a responsabiidade de formaiizar ¢ contrato e fiscalizar & pobranca
menssimente serg do Sindicato dos Trabalhadores junto a Comelora & 8 &MErasa
saguradora da qual infarmara sobre 28 pagamantos.

O empregacor sera responsdvel peia informagdc 0o Numers de empregacos, & palo
pagamento dos boletos. Na rescisdio do centrato de trabalbe nda podard ser axigido &
cabranga dos boletos em airaso;

Fica vedado o desconto de contribuiglo para segure de vida, salvo axpressa
concordéncia do empregado.

Outros Auxillos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

O Empregador fornecerd ac empregads, pelo prego de custo, remedics ou

medicamentos mediante apresentacac de raceits, estendandc esse direito a todas o8

depandantas legais com desconto em folha o8 pagamenio.



Contrate de Trabalho — Admissio, Demissaoc, Modalidades

Mormas para Admissio/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecids, que o coniratc ce expenéncia, terd praze maximo de guracio de
{80) noventa dias sem direllc a renovagao,

Pardgrafo (nlco. De cardter obngatério para tocas as Empresas sem excacio, o
empregado devera apresentar exame médico, comprovando estar apio ao trabalhe no
ato da contratacdc (axame admissional) @ que © trabatho ndo lhe causou nenhum
dang, (exame demissional) no alo ¢a homologacds O exame médica realizado por
conla do Empregador consterd de investigagho clinica. podendo, 8 critéria medico,
gerem exigidos exames compiemantaras conforme determinada a portaria n® 24/94 do
servico da Medicing & Saguranga do Tradadho.

Desligamento/Demissdc

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

O Empregador, na demissao sem justa causa, podera se solicitada par agcrita farmacer
a0 empregado, Carla de Referéncia, na ocasido da Homologagho da Rescislo do
Contrato de Trabalho

Avisc Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O smpregado dispensado sem jusla Causa, que contar com mais da (43) Guarenta &
cinco ancs de idada e mais de [2) dois anos de trabalho na Empresa, fara jus a0 Aviso
Prévio de (45) quarenta e cinco dias. O empragado demitide sem justa causa fica
dispensads do cumprimente oo Aviso Prévio, desde gue comprove a abtencdo de um
novo amprego, mediante simples carta do futuro Empregador

a) Os portadores de necassiiades sspaciais erdo o8 Mmesmos direitos




Relacdes de Trabalho - Condigbes de Trabalha, Mormas de Peasoal @
Estabilidades

Establlidade Servige Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ac emprégado em idade de prastaciic do Servigo Militar obrgatono o
emprego. descde o alistamentc prévio (am caa arterior a data de dispensa) até (00)
catsenta dias apds o térming do compromisas, sahg a hipotese da dispansa,
devidamente assistido peio Sindicate dos Trabalhacores.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

A Empresa devera reservar (2%) dois por centa 48 sus capacidade de absorgdc de
empregados para o deficiente fisico em funclio compativel. Lei B21 381, art. 93.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE SAUDE

Ao Empregade afastado do servigd por @oenca, racebando o beneficio wﬁiﬂﬂﬂﬂlﬁﬁf
respective, sera garantido emprego e salano, a partr da alta por (30) trinta dias prévio
previsto na CLT f



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assequrado aos empregedos em geral, sejam homens ou Muingres, em vias de
aposentadoria nos prazcs minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos
do art. 1688 da Decreto n® 3 0487595 garantia de emprégd, Como SEgue.

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 ANCS OU MAIS 02 ANOE
10 ANOBE OU MAIS 01 AN
05 ANQS QU MAIS 06 MESES

§1°: Para concessdc das garanias acima, o empregado devera apresentar
comprovants formecids paio INSS, nas termos do art 130 do Decreto 3.048M9, que
ateste, respectivamente. os pericdes da 2 anos. 1 anc ou 6 meses restantes para @
implementaciio do bemeficio. A contagem da estabdidade inicla-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes peic empraégado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se,

§ 2°: A concesslo prevista nesta clausula, ocorrerd uma dnica vez. podendo a
obrigagio ser substituida por uma indenizacic corespondente aos salarios do periodo
nSo cumprido au nds implamentado da garantia, ndc se aplicando nas hipoteses de
sncarraments das atividaces oa empress o dispensa por justa causa ou pedido de
demissan.

Cutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE

E vedada 3 dispensa do empregado no periodo de (30) trinta dias que antecedem e 30 |
trinta dias que sucedem & data-base da categoria, Bob pena Og pagaments dos
salérios do periodc e de muita igual @ 01 (um) saldric do Empragade na respacliva
funclo,




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a tode Empregaca apdés o retomo das tarias uma estabilidade de 30
{trinta) dias comidas

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribulgase, Controla, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURACAD E HORARIC

A jormada de trabalho dog &m pregados da calegora profissional & de (44) quaranta e
quatro horas,

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ~OMPENSAGAC DO HORARIO DE TRABALHO

Quande for Ferade Prolongado, o Empregada poderd pedir 8 cOMpentacac das
respectivas horas durante & jornada de trabalhe que nAo podecd exceder (1) uma hora
por dia. Estas horas ndo estardc sujeiias aos scréscimos salariais, desde gue
chedecidas as disposigies dos paragrafes 2% g 3° do art. 58 da CLT emviger.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO TN,

Fica assegurado a tods empregacc o diraito ce descanso semanal remunerado, savg
a necessidade excepcional oo gmpragado, desde gque a8 horas |laboradas sej@
pagas com acrescimos legais.

fantrole da Jornada '.\_/<

(5

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING _ H\

Ao Empregado que exergs excusivamants a fungac de digitador @ © da Telemarkating, )
fica assegurada a jormada didria da trabalhe ndo excadenta a g (seis) horas, sendo '.'"-\
que destas, apenas (8) cincg horfas no rabathe de anirada de dados bY



Jornadas Especlals (mulheres, mencres, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantida a manutencdsa do hardria do empregade estudante, matriculacd em
estabeieciments de ensing. cursando o Primeirs Grau, Segunde Grau, Superior ou
Curso Profissionalizante desde gue notifigue 3 Empresa, até (10) Deis dias antes da
efetivacio da matricula

§ 1° - Esta garantia se estendera até a stapa final do curso, daverdo o empregado
apresentar declaragdo de freqléncia formecda pela Entidade de Ensing, 8 cada
samesire

§ 2° - Sera abonada a falta do empregado astudarie desde que os Exames coincidam
com o hordrio de trabatho, devende o empregado comunicar @o Empregador com
antecedancia.

Farias @ Licengas

Duracdo @ Concessio de Ferias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Observado ¢ disposto no Art 135 da CLT as férias 86 poderdo ter inicic em dias Uteis. |
Havendo preferéncia co empregacs em relacso ao periodo de gozo das féras deverd
& masmo informar a0 Empregador. por escrita @ com antecedéncia de (S0) sessanta |
dias, & fim da que o Mesmo pessa programar-se. '_




Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

A Empragada MSe Bisltgica que estiver amamantando, terd sua jomads didrda de
trabalho reduzida em (2} duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo
este que poderd ser dilatado quando assim o exigir a saude de seu fithe, a critério da
autoridade médica competente. ficando a mae, ainda, com a liberdade de optar pelo
descansc continuo, corresponcente a referida redugdo da jormada didria de trabaiho,
conforme Art. 398 par. Unico da CLT

As empresas cue lenham em seus guadros 30 (trinta) ou mare mulheres com mais de
16 [dezassais) anos de idade, propeciardo ou manter@o convénios com creches, para

guards & sgsisténcia de seus filhoa, em parogo de amamentagso. de acordo com o
paragrafo 1° inciso I'V do artigo 380 da CLT,

Liconga Adogdo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
A Empresa concedera licenca remunerada de (120) cento & wvinte dias em

conformidade com a Constituicc Federal para mulher adotants, no casc de AJoda0
ge crianga na faxa de (0) zero a (12) doze meses

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO PROLONGADO

/"_"\

Na hipitese de feriado Prolongadc o empregador ndc poderd descontar os dias da
remuneracio do empregado

Saude e Seguranga do Trabalhador

R




Condicses de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga 8 manter no local de rabalho agua potdvel, para consumo de
seus empregados, bem soma sanfanos, masculing @ femining, em pedeitas condigies
de higiens, armdros Individuais para guarda de roupas e periences pessoals do

o, desde que a Troca de roupa decofra de exighncia da atividade

desarmyoivica.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME:

Fica garantido o fornacimentc gratuit de unforme compileto desde que axigido o seu
uso pele Empregador

Acaitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Para efeilc de justificaclo, abonc de faftas @ atraso, @ Empresa aceitard o atestado
midico alou odontaldgice do Inastuts Prnidencidrio, ou alternativaments, dé gventual /‘\\
Cenvénio Madico do qual ¢ empregado faga parle .

Readaptagdo do Acidentado efou Portador de Doanga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AC EMPREGADO \\%--
ACIDENTADO/READAPTACAD L

Sera garantica ac empregado acidentado no trabslho, remuneragAc antes percabida
desde que. apos o acidente, apresente cumulativamente, reducho da capacidade p
laborial que anterirmente exercia atestada pelo Crgho Oficial, obrigadc, porém o
empragado nesta siuaghio, @ parliipar de processe de readaptaclo e reabilitacho
profissional, que quande adquindos, cessa a garantia assegurada na Lai N® 8.213/81,
Art.118.




Outras Normas de Proteclic ao Acidentado ou Doante

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A falta de comunicachc de acidents de trabalho pelo empregador & a falta de anatagéo
na CTPS, importara a sua respansabliidade pelo pagaments integral, & am dobro, dos
salarios durante o pericdo de inatividade,

Relagbes Sindicais

Sindicalizaciio (campanhas @ contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O Empregador permtird que ¢ Sindicato da Calegona Profasianal promova
Campanha de Sindicalizacio a seus empregados, no estabalaciments de trabalho &
em data previamente estabelecida por consenss enire as paries & no hordfo da

expaciente
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Empregada, Sdclo do Sindicato, sera descontada
em folha de pagamento @ ¢ recodhimento deverd seér efetuado em Agéncia Bancana
por impresso proprio que serd farnecids ac Empregadar, pela Entidade Profissional,
até o quinko dia Uil do més subseqlania




CLAUSULA GUADRAGESIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENAL DO EMPREGADO
{ART. 513, ALINEA-E, DA CLT)

O Empregador descontara da remuneragio do empregado, singdica'izada ou nac, a
ContribuicBio assistencial, de acordo <om @ Asgemblaia Geral da Categona, da
saguinte forma.

Para ser apiicada a partir da divulgagao caste acordo

A Contribuicso sesistencial sera dividida em (12)doze parcelas guais, de (2%) dois por
centa, Incidindo respectivements sobre o8 s3anics de Janeiro, Fevereiro,margo, Abril,
Maic, Junhe, Julha, Agosto. Setembro, Outubre, Movembro @ Dezembro de 2012, mais
178 tercairo saldrio de dezembrg de 2012; cevendc gar recoihida até o guinto dia atil do
més subseqlents ac desconts

0 recolhimentc deverd ser efetuadc am Agéncia Bancana par imprasso proprio que
serd fornecido 90 empregador peia Entidade Profissicnal

O racolhimento da Contribuigho assistencial efetuado pelo Empregador fora do prazo
serd acrescido de multa de (2%) Deis por cante nos (30) trinta primeires dias, mais
[1%) um por canta por meés subsegUente da sfraso além de juros de mora e (1%) um
por canto 80 Mas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD DO EMPREGADO
DEMITIDO

O ampregador se obriga a descontar & repasaar ao Sindicato dos Trabalhadores a
Confribuiclo Assistencial proporsonal ao perisdo ‘rabalhado no exercicio do ano em
curso referante ao empregade Demitido por acasiic da Homaologagho de Demissdo.
aaso a8 mesmas nio tenham #ido recolhidas anteriorments, com a8 multa estipulada
pelo alraso,

CLAUSULA GUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA /_\
PATROMALIART.8® INCISO IV)DA CONSTITUIGAO FEDERAL i

Os integrantes da categoria sconbmica quer sejam associados ou nEC, aa
racolher ao Sindicato dos Despachantes no Estace de Sao Paulo, no ano de 2012
Contribuicds Canfederativa no valor ae RS 78.00 (Setenta e Oito Reais) l

§ 1°.: O recoihimento deverd ser sfatuado até o dia 30/04/2071, em Agéncia E-ncﬂ/
& impresso proprio, que sera formecido a Empresa sela Sindicato dos Despacha by
Documentalistas no Estado de Sao Faulo,

§ 2°.: Do valor recolhids nos termas Cesla cldusula. (15%) quinze por cento serd
atribuido & FederacBo do Comércic do Estado de 530 Faulo e{5%] cnco pof cento
para Confederacao Nacional do Comarncio.

§3¥.: O recclhiments da Contribuicie Confederstiva, efeluado fora do praza
mencicnade no Pardgrafe Primeirc, sera acrescico 4@ multa de( 2%) dois por centa
mos (30) tinta primeiros dias. mais (1% um per centa por més subseglents de atrasd,
além de juros de mora de (1% um par canto ao més,



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513, ALINEA E DA CLT)

O integrante da categoria econdnmich guer seja associado ou no. deverd racolher ao
Sindicato dos Despachantes Documerntalistas no Estado de San Paule no ano de 2011
a Contribuicla Assistencial no valor de RS §8.00 (Sessenta & Ud Reais].

§1°: O recolhimento deverd ser sfetuade no més de Dutubr, axclusivarmente am
Agéncia Bancaria, em impresso proprio. que serd fomecido @ emoresa peid Sindicato
dos Despachantes Decumentalistas ro Estado de 530 Pauio.

& 2°.: Do valor recolhido nos termos desla clausula, (15%) quinze por cento sera
atribuido & Federacho do Camércio do Estado de S50 Paulc el 5%) cinco por centd
para Confederagio Maclenal do Combroi,

§3°: O recolhimentc da Contribuicso Assistencial afetyacdc fora doS prazos
mencionados no Pardgrafo Primeirs seré acrescids de multa ge {2%) dois por cento
nos (300 trinta primairos dias, mais [1%) um por cento por més subseqlents de atrasd,
além de juros de mora de {1%) um por canto ac Mes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTRAVIO DAS GUIAS DE
CONTRIBUICGES

Mo caso do empragaser ndo receber a Guia para pagamentic das cantribuicles
devidas & de responsabiidade do Sindicatc dos Trabalhadores disponibilizarem a
emissdo da 2* via da guia e envid-ia pelo comeio..

Direito de Oposigae so Desconto de Contribuigbes Sindicais f"-\\

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OPOSIGAD DO EMPREGADO

Serd dado ac empregado {20) vinte dias ao direits de opor-se ao desconto das
Contribuipies Sindicals, a partir da celebragfic desie cevenco sle, 8 manifestar por

ascrito @ entregar o documentc, pesscaimente e indnduaiments. na Sede ou Sub,
Sede da antidade Sindical. -

L

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOBRE DESCONTO DE GONTRIBUIGOES
O Empregador esclarecerd a seu empregaco sobre 08 desconios das Conftribuicbes

Confederativa , Assistancial que sdo cbrigatdrias per imposiglo de Lei. Sahvo quanta
a contribuicdo sindical, cujc descanto ndepende cessas formalidades. (\‘}

T



Disposicbes Gerals
Descumprimento do Instrumento Coletive
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — MULTA

Fica estiputada multa no valor corresgondente a (10%) dez por cenio do piso salanal
vigente nas respectvas fungdes por empregade & por Infraglo, no caso de violagao de
Qualquer cléusuia da presentes comvencac revertendo seu valor para a pare
prejudicada.

Renovagao/Rescislo do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - INDICE CORREGAO SALARIAL PARA
PROXIMO ACORDO COLETIVO:

Ag clausulas e condigles da prasente vigorardo pelo prazo de (12) doze mases, a
partir de primeio da novembro de 2011 & término am 31 de cutubro de 2012, ficando
cerlo & ajustado entre as partes que a partir data base da categoria, ou seja, 1° de
novembro de 2012 serd apicadc somente acs salarfios & ao licket refeigdo, o
percentual de reajuste sgual a integralidade da variagho de (12) doze meses, ou seja,
de 01 de novembra de 2011 & 31 de autubes de 2012, da indice Inflacionario apurado
pelc INPC {(IBGE).

Qutras Disposicbes

;:_Liuauu QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART. 29, §

|
E vedado ac empregador efetuar angiagdes desabonadoras & conduia do empregady
em sua Caneira ce Trabalhc e Previdéncia Social

A\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORMULARIOS

O Empregader, desde gque solicitada, fomacerd 8 S8U emprégaco o documentios
nacessdrios relativas a0 vinoulo labonal para abtencac de beaneficio previdencidrio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupces do trabaho ocasonadas ou decorrenies de cascs fortuitas ou
de forca maior nBo poderdo ser descontadas nem trabathadas comao COMPensacao.

Paragrafo Gnico. O atrasc ao rabaino, desde qus nic ulirapasse (15) quinze
minutos. N&o acarrelard qualguer descontc da remuneracio do trabalhador,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABOND POR INTERMAGAD
HOSPITALAR

O Emgregador abonard {5 cinco dias alternados da auséncia 4o empregado dentro do
periode de {12) doze meses em caso de internagad moepitalar da asposa e fihos,
desde qua haja incompatitilidade de horario pars 0 comparecimanto a0 Senigo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A COMISSAD INTERSINDICAL LEI
SOEE 2000

Os signatarios deverfio até ¢ inicio da viglncia da convangao coletiva de trabalho ou
por sentenca de dissidio coletvo de trabalho estar equipados @ adequados para
congtituiremn o5 conciladores prévios, obrigandc-se 0§ eMprégadorss nas bases
compreendidas deste Sindicata

CLAUSULA GUINQUAGESIMA QUARTA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a Entidsde Singicel Signatdria 3 promogdo perants a Justica do
Trabalho & ¢ Foro em Geral de acles plurmas am nome dos ampregados é &m nome
prépric ou @inda, como parts iNteressada, em casc de deacumprimento de gualguer
cldusula avencada cu determinada nesta Convenclo Colativa,

Pardgrafo Gnigo. Fica vedads ao Sindicate dos Trabalhadores patrocinanem Causas
trabathstas, sem esgotar a regocecdo da cenciliagio trabalnista prevista nesta
Corvencloc, apos sua constituican
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divargéncias
Surgidas na aplicacao desta Convenclo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAQ DESTE ACORDO

S#éo Paulc, 19 de Dezembro de 2011

Jr.ﬁ.-r_"
P JOSIAS LAMAS
; Prasidente.

INSTRUTORES, DIRETORES, EM
RMACAD DE CONDUTORES AE

FALULO

Vice-Presidente
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO
ESTADO DE SAO PAULO
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINCICATO DOS EMPREGADCS INSTRUTORES. NRETORES. EM AUTO ESCOLAS E
CENTEC DE FORMACAD DE CONDUTORES A E B DESPACHANTES DE RIBEIRAD
PRETO E REGIAD, CNPJ n, 07 706.410/0001-88, neste ato representadala) por seu
Prasidante, Sria). JOSIAS LAMAS NETD E

SINDICATC DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADC DE SAD
BAULO, CNPJ n. §2.925.433/0001-05, neste atc reprasentado(a) por seu Secratdrio Gerad,
Sria). WAGHNER SANCHEZ & por sy Vice-Pregioente S, (a). JOAD CARLOS CELONI

calebram a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as
condighes de trabalho previstas rnas clausulas seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRAGENCIA.

C) presents Terma Aditivo a Convengdo Coletva de Trabaiho abrangerd als) calegoria{s)

S4c beneficlirios das normas desta convenglo coletiva de trabatho, todos os

Membros de Trabathadores em Despachantes Documentalistas.  As partes fixam a

vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalha no periodo de 1° de novembro

de 2011 a 31 de outubro de 2012 & a data-base da categoria em 1° de novembro, com
abrangéncia territorial am Altind polis/3P, Aramina/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP,

Cajuru'SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Coldbmbia§P, Cravinhos/3P, Cristais /v-"'-«\
Paulista/SP, Dumont/SP, Embadba/SP, Franca/SP, Guaira/SP, Guard/SP, Guariba/SP,
Igarapava/SP, Ipud/SP, itajobi/SP, ituverava/SP, JaboticabaliSP, Jardinopolis/SP, |

Luis Antnio/SP, Migueidpolis/SP, Mococa/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP. f
Orlindia/SP, Paraisa/SP, Patrocinio Paullsta/SP, Pitangueiras/SP, Pontal/SP, '
Pradopolis/SP, Restinga/SP, Ribeirio Corrente/SP, Ribeirio Preto/SP, Sales ;
Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sants Antdnio da Alegria/SP, Sio Joaquim da
Barra/SP, Sho José da Bela Vista/SP, 580 Simao/SP, Serra Azul/SP, SerranalSP,
SerthozinhoiSP, Talagu/SP, TailvaSP, TapiratibarSP, Vargem Grande do Sul/SP &

Vista Alegre do Alta/SP nar
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Salarios, Resjustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES E PISO SALARIAL

O resjuste salarial serd efetuado de acardd com o NUMErs de habifantes exislanies na
cldade

PARA CIDADES ATE 200 MIL HABITANTES.

Despachante Empragada R% 1.215.00
Gerente ou Auxiliar de Despachanta RS 91000 |

| Auxdliar de Escritério : RS 73400

| Office Boy, Faxineiro e demais empragados RS 62600

Digitadar aEics RS 86600
Telemarketing RS 74800 |
Tele atendimenta RS 672,00 |
Matoboy R§ 736.00
Auxiliar em Associacdo R§ 85500 |

=l e

8] Ao Empregadc que everga exclusivamente a fungo de digtador e o de
Talemarketing, fice sssogurada @ jornada didna de trabalho ndo gxcedente & §
{seig) horas, sendo que deslss, apenas 5 (cinco) horas no trabgiho de entrada

de dadas.
PARA CIDADES ACIMA DE 200 MIL HABITANTES.
Despachants Empragado R3 1.350,00 /
_ Gerente ou Auxiliar de Despachanie = R$  980.00
Auxihiar de Escritorio R§ 745,00 |
| Office Boy, Faxineirg @ demais Empregado RS 64200 | |
Digitador e RS 877,00 | |
Telemarketing RS 80200 | [
Tele atendiments RS 74200 | '
Metobay R$ 788,00 »
Auxiliar em ASSOCIaga0 = RS £79.00

Telemarketing, fica assegurads a4 jornada didria de trabalfo do axcadenis a (6) 595
horas, sanda gue destas, apenas (5) cinco horas no trabathe da gnirads da dados,

1B

2] AD Empregedo que exerga exciusvamente @ fungc de digitador @ o de ‘§



Reajustes/Corregbas Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os saldrics de novembro de 2092, assim considerados agqueles resultantes da
aplicagdo integral da norma coletva de 07 de novemnbro de 2010 a 31 de outubro de
2041, sere cormigidos na data tase em (8,09%) oito por cento a tulo de comegao
salarial. O indice inflaciondric usado e do INPC {IBGE).

Paragrafo dnico: Todos o8 reajustes espontdnecs efetuados pelas empresas entre 1°
de novembro de 2010 & 31 cutubro de 2011, serSc compensados, afetuados aqueles
provenienies de abono salarial decomenta de e, tarming de aprendizagem.
aramoches, transferéncias de cargas, fungdo ou lacabdade, aquiparasio salarial @
aumentd real ou martano.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Fica garantidoc ao empregado admitlo, para as fungles de outrc dispensado, o piso
salarial da fungao

Pagamentc de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL /\

Salvo expressa manifestacio em Contrdrio por parte do empregada. o Empragador 68

obriga a conceder um adiantaments salarial até o dia (20) vinte de cada més de no |
minima 40% (Quarenta por cento) do saldric nominal no més em curso, antacipanda | I;"
para o primeirs dia (tl, imediatamenta anterior, se este coincdir com sadbade, domingo _/"
au fariada. s ;':._

T-..lll
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